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                                              Л.Г. Богданова, методист Конаковского энергоколледжа
I    ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СПЕЦИАЛЬНОСТИ 0601
Специальность утверждена Постановлением Государственного Комитета Российской Федерации по высшему образованию от 25.05.94 г. № 4 «Об ут​верждении государственного образовательного стандарта в части Классифи​катора специальностей среднего профессионального образования». Разработ​ка стандарта осуществлена в соответствии с требованиями Федерального за​кона «О бухгалтерском учёте» от 21 ноября 1996 г.
Форма освоения основной профессиональной образовательной про​граммы по специальности 0601 «Экономика, бухгалтерский учёт и контроль» в Конаковском энергетическом колледже - очная.
II  ПРИМЕРНЫЕ ОБЛАСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУДУЩЕГО
СПЕЦИАЛИСТА
Экономика, бухгалтерский учет и контроль - область экономической и финансово-хозяйственной деятельности предприятий (фирм), которая вклю​чает совокупность средств и методов, направленных на организацию и оцен​ку экономической деятельности, учет, контроль и документальное оформле​ние хозяйственных процессов в различных отраслях производственной и не​производственной сферы (предприятия города, района, области, такие как: ЧП, ТО, АО, ЗАО, ООО, ГРЭС, ТЭЦ, ЗСК, ЗМИ, администрация, больница, АТП, ПМК, рыбхоз, банк, налоговая инспекция, статуправление, соцстрах, медстрах.
Бухгалтер по специальности 0601 "Экономика, бухгалтерский учет и контроль" в соответствии с фундаментальной и специальной подготовкой может осуществлять следующие виды профессиональной деятельности:
· экономическую,

· бухгалтерско-аналитическую,

· финансово-контрольную.

Примерные области (сферы) деятельности будущего специалиста сле​дующие: энергетика, строительство, торговля, лёгкая промышленность, пищевая промышленность, сельское хозяйство, частные предприятия, ак​ционерные общества, товарищества, бытовое обслуживание, транспорт, образование, здравоохранение.
Специальность 0601 открыта в 1997 году. Первый выпуск специали​стов этого отделения состоялся в 2000 году.
Срок обучения — на базе 11 классов - 1год 10 месяцев,    на базе 9 классов - 2 года 10 месяцев. Обучение платное.
Поступающие в колледж  на специальность 0601    проходят собеседо​вание (математика и русский язык).
III.     ПЕРЕЧЕНЬ ТИПОВ ДОЛЖНОСТЕЙ, КОТОРЫЕ СМОЖЕТ ЗАНИМАТЬ БУДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ
Будущий специалист сможет занимать следующие должности:
эконо​мист, инспектор, ревизор, бухгалтер, статистик, кассир.
IV,   ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ
Бухгалтер
Должностные обязанности:
· выполняет работу по различным участкам бухгалтерского учета (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, реализации продукции, результатов хозяйственно-финансовой деятельности; расчёты с поставщиками и заказчиками за предоставленные услуги и т.п.);

· участвует в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов;

· осуществляет приём и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учёта и подготавливает их к счетной обработке;

· отражает в бухгалтерском учёте операции, связанные с движением денежных средств и товарно-материальных ценностей;

· составляет отчётные калькуляции себестоимости продукции (работ, услуг), выявляет источники образования потерь и непроизводительных расходов, подготавливает предложения по их предупреждению;

· производит начисление и перечисление платежей в государственный бюджет, взносов на государственное и социальное страхование, средств на финансирование капитальных вложений, заработной платы рабочих и служащих, налогов и других выплат и платежей, а также отчисление средств в фонды экономического стимулирования и другие фонды;

· участвует в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой Деятельности организации по данным бухгалтерского учёта и отчётности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, осуществления режима экономии и мероприятий по совершенствованию документооборота, в разработке и внедрении прогрессивных форм и методов бухгалтерского учёта на основе применения вычислительной техники, а также в проведении инвентаризаций денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчётов и платежных обязательств;

· подготавливает данные по соответствующим участкам бухгалтерского учёта для составления отчётности, следит за сохранностью бухгалтерских

документов, оформляет их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив.
Должен знать:
· постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и норматив​ные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации бухгалтерского учета и составления отчетности;
· формы и методы бухгалтерского учёта в организации;

· план и корреспонденцию счетов;

· организацию документооборота по участкам бухгалтерского учёта;

· порядок документального оформления и отражения в системе бухгалтер​ского учёта хозяйственных средств и их движения;

—
методы экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности
организации;
· правила эксплуатации вычислительной техники;

· основы экономики, организации труда и управления;

· законодательство о труде и охране труда Российской Федерации;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Бухгалтер-ревизор
Должностные обязанности:
· осуществляет в соответствии с действующими инструкциями и положе​ниями плановые и по специальным заданиям документальные ревизии хо​зяйственно-финансовой деятельности организаций, а также их подразде​лений, находящихся на самостоятельном балансе;
· своевременно оформляет результаты ревизии и представляет их в соответ​ствующие инстанции для принятия необходимых мерю Даёт оперативные указания руководителям ревизуемого объекта об устранении выявленных нарушений и недостатков, проведении контрольных проверок выполнен​ных работ;

· контролирует достоверность учёта поступающих денежных средств, то​варно-материальных ценностей и основных фондов, своевременное отра​жение в бухгалтерском учёте операций, связанных с их движением, пра​вильность расходования материалов, топлива, электроэнергии, денежных средств, соблюдении смет расходов, порядок составления отчетности на основе первичных документов, а также организацию проведения инвента​ризаций и бухгалтерского учета в подразделениях организаций;

· участвует в разработке и осуществлении мер, направленных на повыше​ние эффективности использования финансовых средств, их экономию, усиление контроля за хозяйственно-финансовой деятельностью организа​ции, обеспечение правильной организации бухгалтерского учёта;

· контролирует деятельность работников организации по вопросам ведения бухгалтерского учёта и отчетности.

Должен знать:
· постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и норматив​ные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации бухгалтерского учёта и составления отчетности; формы и методы бухгал​терского учёта и анализа хозяйственной деятельности в организации;

· порядок проведения документальных ревизий и проверок;

· организацию документооборота и порядок документального оформления и отражения в бухгалтерском учёте хозяйственных средств и их движе​ния;

· план и корреспонденцию счетов;

· финансовое и хозяйственное законодательство;

· основы экономики, организации производства, труда и управления, осно​вы организации механизированной обработки экономической информа​ции;

· правила эксплуатации вычислительной техники;

· законодательство о труде и охране труда Российской Федерации;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Кассир
Должностные обязанности:
· осуществляет операции по приёму, учёту, выдаче и хранению денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечи​вающих их сохранность;
· получает по оформленным в соответствии с установленным порядком до​кументы, денежные средства и ценные бумаги в учреждениях Государст​венного банка для выплаты служащим и рабочим заработной платы, пре​мий, оплаты командировочных и других расходов;

· ведёт на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, све​ряет фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным ос​татком, составляет кассовую отчётность.

Должен знать:
· положения, инструкции, руководящие материалы и другие нормативные документы по ведению кассовых операций;
· формы кассовых и банковских документов;

· правила приёма, выдачи, учёта и хранения денежных сумм и ценных бу​маг; порядок оформления приходных и расходных документов;

· лимиты остатков кассовой наличности, установленной для учреждения, организации, предприятия Государственным банком, правила обеспечения их сохранности;

· порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчётности; пра​вила эксплуатации вычислительной техники;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· основы организации труда;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Экономист
Должностные обязанности:
· подготавливает исходные данные для составления проектов перспективных, годовых и оперативных планов хозяйственно-финансовой и производственной деятельности организации;

· выполняет расчёты по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимые для проведения работ (услуг), исследований и разработок, освоения новой техники и технологии;

· осуществляет экономический анализ хозяйственной деятельности организации, разрабатывает мероприятия по обеспечению режима экономии, повышению эффективности работ, выявлению резервов, предупреждению потерь и непроизводительных расходов, более рациональному использованию всех видов ресурсов;

· определяет экономическую эффективность проводимых работ, исследований и разработок, внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений;

· принимает необходимые меры по использованию современных технических средств при выполнении расчётов и вычислительных работ, участвует в формировании экономической постановки задач, решаемых с их помощью;

· выполняет необходимую работу, связанную с нерегламентными расчетами и контролем за правильностью осуществления расчётных операций, внесением изменений в справочную и нормативную информацию, которая используется в процессе машинной обработки;

· осуществляет сбор, накопление научно-технической информации и других необходимых материалов для плановой работы или выполнения отдельных заданий;

· систематизирует и обобщает статистические материалы и другие данные по теме (заданию) в целом, её отдельным разделам или этапам;

· изучает специальную литературу, касающуюся выполняемой работы, а также по тематике проводимых исследований и разработок, составляет различные экономические обоснования, справки, периодическую отчетность, аннотации и обзоры;

· принимает участие в рассмотрении разработанных планов, методических и рабочих программ, вопросов организации выполнения работ, а также в совершенствовании прогрессивных форм труда и управления.

Должен знать:
—
постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся планирования,
анализа и учёта хозяйственно-финансовой и производственной дея​тельности организации;
· организацию плановой работы, порядок разработки перспективных и го​довых планов хозяйственно-финансовой и производственной деятельно​сти организации;

· планово-учётную документацию;

· порядок разработки нормативов, материальных, трудовых и финансовых затрат;

· методы экономического анализа и учёта показателей деятельности орга​низации;

· методы определения экономической эффективности исследований и раз​работок, внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений;

· методы и средства проведения экономических расчётов и вычислительных работ;

· правила оформления материалов для заключения договоров;

· организацию оперативного и статистического учёта;

· порядок и сроки составления установленной отчётности;

· правила эксплуатации вычислительной техники, возможности её приме​нения для осуществления технико-экономических расчётов и анализа хо​зяйственной деятельности организации;

· основы экономики, организации труда и управления, законодательство о труде и охране труда Российской Федерации;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Статистик
Должностные обязанности:
· выполняет работы по составлению периодической статистической от​чётности и единовременных отчётов предприятия по формам и в сроки, установленные официальными органами;

· систематически на основе первичных документов, а также сводок, от​чётов, представляемых подразделениями предприятия, накапливает данные о выполнении плановых заданий, сведения, содержащие каче​ственные характеристики состава персонала, технологического обору​дования, транспорта и др.;

· осуществляет проверку правильности полученных данных, их сопоста​вимость по отдельным подразделениям с данными за предшествующие периоды;

· систематизирует и обрабатывает цифровые данные (осуществляет их группировку, подсчитывает итоги, рассчитывает относительные пока​затели);

· принимает участие в работе по анализу производственной и хозяйст​венной деятельности предприятия;

· подготавливает различные справки на основе данных статистического учёта;

· принимает необходимые меры по использованию в работе современ​ных технических средств.

Должен знать:
· положения, инструкции, другие руководящие материалы и норматив​ные документы, касающиеся организации статистического учёта;

· основы экономической статистики;

· методы технико-экономического анализа показателей работы предпри​ятия и его подразделений;

· формы первичных документов по статистическому учёту и отчетности, положения и инструкции по их заполнению;

· основы организации труда и производства;

· правила эксплуатации технических средств;

· основы законодательства о труде;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила и нормы охраны труда.

V.      ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОСТНЫМ КАЧЕСТВАМ БУДУЩИХ
СПЕЦИАЛИСТОВ
Будущий специалист должен обладать следующими личностными каче​ствами:
а)
честность, принципиальность, пунктуальность, точность, аккуратность, усидчивость;
б)
компетентность, системное мышление, способность к осознанному анализу своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности; инициативность,
энергичность, творческий подход к дел; способность анализировать и
синтезировать, умение сравнивать и обобщать, выделять главное;      способность прогнозировать возможные изменения в профессиональной
структуре своей профессии, а также в профессионально-
технологической сфере и на этой основе оперативно овладевать новыми
знаниями и умениями, мобильно ориентироваться на прогрессивные методы обучения и производства, способность разбираться в вопросах ры​ночной экономики, маркетинга;
Качества, которыми не должен обладать будущий специалист:     амбициозность, уступчивость.
VI.    ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ БУХГАЛТЕРА ПО
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 0601
Общие требования к образованности
Бухгалтер отвечает следующим требованиям:
· владеет основами гуманитарных и социально-экономических наук, умеет использовать полученные знания и методы этих наук в профессиональной и иной деятельности;
· знает основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношение человека к человеку, обществу, окру​жающей природной среде;

· обладает культурой мышления, владеет государственным языком Россий​ской Федерации - русским языком, грамотно использует профессиональ​ную лексику, способен применять знание иностранного языка в своей профессиональной деятельности;

· имеет целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в природе и обществе, необходимое для решения профессиональных задач с учетом технологических, социально-экономических и экологических факторов;

· имеет представление о здоровом образе жизни, владеет умениями и на​выками физического совершенствования;

· понимает сущность и социальную значимость своей профессии, обладает чувством профессиональной ответственности за результаты своего труда;

· готов при реализации профессиональных функций решать поставленные задачи, требующие анализа ситуации и выбора решений;

· умеет рационально организовать свой труд, в том числе планировать ра​боту, анализировать ее результаты, организовывать рабочее место; готов к применению компьютерной техники в сфере профессиональной дея​тельности;

· готов к взаимодействию с коллегами по работе, знаком с методами управления и организации работы коллектива;

· психологически готов к изменению вида и характера профессиональной деятельности, осознает необходимость повышения квалификации, спо​собен к самостоятельному овладению дополнительными знаниями в об​ласти профессиональной деятельности.

Требования к уровню подготовки по дисциплинам и про​изводственной (профессиональной) практике
По общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам
Бухгалтер должен в области истории
-
уметь давать критический анализ деятельности различных политиков и
государственных деятелей;
· уметь применять исторические знания при анализе различных проблем развития современного общества;

· уметь анализировать, сравнивать, обобщать факты прошлого и совре​менность;

в области русского языка
· совершенствовать практические навыки в области орфографии, пунк​туации, речевых норм и стилистики на основе углубления и обобщения теоретических знаний, полученных в общеобразовательной школе;

· уметь самостоятельно работать над учебным материалом дисциплины;

· знать особенности деловой речи, формы деловых документов.

в области литературы
—
иметь представление о существенных особенностях литературных
направлений;
· знать минимум сведений о жизни и творчестве писателей, об истории создания выдающихся произведений, о связи произведений со временем написания    и нашей современностью, о некоторых важнейших периодах и направлениях развития литературы;

· иметь представление о конкретно-историческом и общечеловеческом значении литературы;

· иметь представление о родах и жанрах литературы и основных способах

выражения авторского сознания.
· уметь писать рецензии на самостоятельно прочитанные произведения, рефераты о творчестве писателей;

· уметь пользоваться справочным аппаратом книги, словарями, справочни​ками;

· уметь составлять план, тезисы, конспекты литературно-критической или публицистической статьи;

· уметь писать сочинения по изученным произведениям.

в области философии
· иметь представление о философских, научных и религиозных картинах мира, смысле жизни человека, формах человеческого знания и особенно​стях его проявления в современном обществе, о соотношении духовных и материальных ценностей, их роли в жизнедеятельности человека, обще​ства, цивилизации;

· иметь представление о роли науки и научного познания, его структуре, формах и методах, социальных и этических проблемах, связанных с раз​витием и использованием достижений науки, техники и технологии;

· иметь представление о биологическом и социальном, телесном и духов​ном началах в человеке, о сущности сознания, сознательного и бессозна​тельного в его поведении;

· иметь представление об условиях формирования личности, ее свободы и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей природ​ной среды;

-
знать нравственные нормы регулирования отношений между людьми в
обществе;
в области социологии и политологии
· иметь представление о социологическом подходе в понимании законо​мерностей развития и функционирования общества и личности;
· иметь представление о социальной структуре, социальном расслоении, социальном взаимодействии и об основных социальных институтах обще​ства;

· иметь представление о социальных движениях и других факторах соци​ального изменения и развития;

· иметь представление о сущности власти, субъектах политики, полити​ческих отношениях и процессах (В России и в мире в целом);

· иметь представление о политических системах и политических режимах, человеческом измерении политики;

· знать особенности процесса социализации личности, формы регуляции и саморегуляции социального поведения;

в области права
· иметь представление об основах государственного, административного, гражданского, трудового, семейного, уголовного права Российской Фе​дерации;

· знать права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· знать правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональ​ной деятельности;

· уметь использовать нормативно-правовые документы, регламентирую​щие профессиональную деятельность специалиста;

в области иностранного языка
· владеть лексическим (1200-1400 лексических единиц) и грамматическим минимумом, необходимым для чтения и перевода (со словарем) ино​странных текстов профессиональной направленности;
· обладать элементарными умениями общения на иностранном языке;

в области физической культуры
· иметь представление о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;
· знать основы физической культуры и здорового образа жизни;

· уметь использовать физкультурно-спортивную деятельность для укреп​ления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей, са​моопределения в физической культуре.

По математическим и общим естественнонаучным дисциплинам бухгалтер должен в области математики и информатики
иметь представление:
· о месте и роли математики в современном мире,  общности ее понятий и представлений;

· о методах и средствах сбора, обработки, хранения,  передачи и накопле​ния информации;

· о методах математического моделирования и технологии решения задач с использованием ЭВМ;

знать и уметь использовать:
· математические методы при решении прикладных задач;

· простые математические модели систем и процессов в сфере профессио​нальной деятельности;

· методы и средства информационной технологии при решении профессио​нальных задач;

-
пакеты прикладных программ для работы с документами;
иметь опыт:
-
использования вычислительной техники и программного обеспечения
применительно к профессиональной деятельности;
в области физики
· знать основы современной физики;
· иметь представление о релятивистской и квантовой теории

· уметь работать с измерительными приборами;

-
уметь производить математическую обработку результатов эксперимента
и погрешностей измерения;
в области экологии
иметь представление:
· о современном состоянии окружающей среды в России и глобальных про​блемах экологии;

· о принципах природопользования;

· о видах и формах международного сотрудничества по охране окружаю​щей среды и основных международных программах в этой области;

знать:
-
правовые вопросы экологический безопасности.
в области географии
· знать основные экономико и социально-географические понятия;
· уметь пользоваться понятиями для анализа хозяйства стран и террито​рий, познакомиться с территориальным распределением мирового хозяй​ства;

· иметь представление о глобальных и территориальных проблемах, стоя​щих перед человечеством.

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда в современных усло​виях;

· теоретические основы и методику бизнес - планирования;

· предмет и метод бухгалтерского учета;

· методические, нормативные и другие руководящие материалы по органи​зации учета и методам ведения учета на предприятии;

· методы обеспечения безопасности жизнедеятельности, способы индиви​дуальной и коллективной защиты при авариях, пожарах и других стихий​ных бедствиях;

уметь:
· рассчитывать основные экономические показатели деятельности предпри​ятия (фирмы), посреднической организации по принятой стандартной методологии;

· документально оформлять хозяйственные операции;

· применять основные методы и приемы статистики для решения практиче​ских задач, оформлять результаты в виде таблиц-графиков, делать выводы и давать краткий анализ исчисляемых показателей;

· использовать компьютерную технику в режиме пользователя;

· использовать экономическую, нормативно-управленческую, правовую документацию и справочный материал в своей профессиональной дея​тельности.

По специальным дисциплинам
бухгалтер должен знать:
· Федеральный закон РФ "О бухгалтерском учете" от 21 ноября 1996 года;

· основные требования к ведению бухгалтерского учета; объекты учета;

· нормативные акты, регулирующие отношения предприятия и государства;

· положение о бухгалтерском учете и отчетности в Российской Федерации;

· первичную и сводную учетную документацию;

· источники формирования финансовых ресурсов на предприятиях и мето​ды их распределения;

· содержание и значение финансового планирования;

· принцип организации финансового и управленческого учета;

· организацию и порядок кредитования предприятий банковскими учреж​дениями, виды ценных бумаг;

· информационную базу и приемы экономического анализа; его виды и их особенности;

· методику проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

· законодательство об аудиторской деятельности в РФ, порядок ее прове​дения, стандарты аудита и этику аудитора;

· налоговое законодательство РФ, основные понятия теории налогообложения, порядок взимания налогов с предприятий и граждан, структуру налогообложения;

· возможности и принципы АСОИ (автоматизированная система обработки информации), назначение составные части комплекса бухгалтерских программ;

уметь:
· составлять бухгалтерскую и статистическую отчетность;

· проводить инвентаризацию имущества и обязательств;

· пользоваться источниками экономической информации, методами и приемами анализа;

· проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

· оценивать ликвидность и платежеспособность предприятия;

· пользоваться нормативными документами и инструкциями Государственной Налоговой инспекции РФ, регулирующими механизм и порядок налогообложения.

По производственной (профессиональной) практике
В процессе производственной (профессиональной) практики студент должен закрепить и углубить знания, полученные в процессе обучения, приобрести умения и навыки по всем видам профессиональной деятельности.
VII.   ПЕРЕЧЕНЬ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ
В результате освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности 0601 "Экономика, бухгалтерский учет и контроль" бухгалтер должен владеть навыками и иметь опыт:
· работы с нормативными документами по финансово-хозяйственной деятельности предприятия (фирмы), со справочной литературой и другими информационными источниками, использования их при решении хозяйственных вопросов в рамках своей компетенции;

· работа на персональном компьютере для обработки информации;

· расчета и анализа основных экономических показателей работы предприятия (фирмы);

· составления бухгалтерской и статистической отчетности;

· работа по контролю и ревизии финансово-хозяйственных операций.
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